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MEIRINGEN

Liebe Einwohnerinnen und Einwohner

Der neuen Co-Leitung mit ihnrem Team ist es gelungen, den in
Schieflage geratenen Sozialdienst Oberhasli wieder auf Kurs zu
bringen. Es ist wichtig, eine funktionierende, bedUrfnisgerechte
«soziale Infrastruktur» in der Region zu haben. Wie im Interview
beschrieben, kann es pldtzlich schnell gehen und man befindet
sich orientierungslos im freien Fall. Praventiv zu arbeiten und fur
Notsituationen ein Fallnetz zu haben ist volkswirtschaftlich bedeu-
tend und tragt zur gesellschaftlichen Stabilitat bei.

Vorwarts geht es auch bei anderen Infrastrukturen: Die Hirssi-
Bricke ist im Bau, mit dem regionalen Entsorgungshof geht’s im
Frihling 2026 los und bis Ende 2026 soll die Bevélkerung dann
auch Uber einen Baukredit fir den neuen Sandsteg abstimmen.
Zuerst jedoch heisst’s ab an die Urne! Der Verkauf des SKZ-
Areals an die zu griindende «Bielenmatten Areal AG» steht an.
Mit einem «Ja» k&nnen das Areal sinnvoll weiterentwickelt

und die Verschuldung der Gemeinde reduziert werden — eine
gute Voraussetzung fur zukinftige Investitionen.

Ich winsche Ihnen einen stimmungsvollen November und ein
besinnliches Jahresende mit Perspektiven.

VA A

Daniel Studer, Gemeindeprasident

INHALT
Siegerprojekt Ersatzneubau «Sandsteg» 3
B Co-Leitung des Sozialdiensts Oberhasili 4
B Klimastrategie Meiringen 7
Urnenabstimmung «Bielenmatten Areal AG» 8
Parkplatzreglement 10
= Neues Leitbild 11
Stand Entsorgungshof 11
Budget 2026 12
B Weitere Traktanden 14
B Personelles aus der Gemeinde 15
B Gemeindeversammlung 16
IMPRESSUM

Herausgeberin/Redaktion: Gemeinde Meiringen, Rudenz 14, 3860 Meiringen,

Tel. 033 972 45 45, www.meiringen.ch

Konzept/Gestaltung: Atelier KE, Meiringen

Fotos: David Birri, Samuel Bucheli (Grafik Seite 7), Gemeinde Meiringen, zvg

Titelbild: Co-Leitung des Sozialdienstes Oberhasli: o
Tanja Schneider und Lou Marc Schirmann (Foto: David Birri) @
Druck: Pauli Druck, Meiringen FSC

2

-y

Mebr als die Verg

S

interessiert mich die

Zukunft, denn in ibr
gedenke ich zu leben.»
Albert Einstein (Physiker)

AUFWIND UBER MEIRINGEN
Aufnabme des einheimischen Folografen David Birri




Ersatzneubau «Sandsteg»

In der Ausgabe «aufwind» vom Mai 2024 und der Ein-
ladung zur Besichtigung der «Wettbewerbsprojekte
Sandsteg» Anfang 2025 informierte der Gemeinderat
Uber das geplante Vorgehen fUr einen Ersatzneubau
des Sandstegs (Pontli-Brlicke). Mit dem Siegerprojekt
aus dem Wettbewerb ist eine gute Grundlage eruiert
worden, die in die Umsetzung gehen soll.

Die einzelnen Vorgehens-Schritte werden beibehalten,
es zeigt sich aber, dass es noch zusatzliche Abklarun-
gen und Verhandlungen bedingt. So plant die Zentral-
bahn eine Sanierung des Oberbaus der Gleisanlagen,
was Einfluss auf den Realisierungszeitraum des Projek-
tes hat und gut abgestimmt werden muss. Auch das
Jahrhundertprojekt «Hochwasserschutz Hasliaare» gilt
es zu berUcksichtigen, damit eine effiziente Umset-
zung des Ersatzneubau erfolgen kann, hier sind Be-

INFO

(Pontli-Briicke)

sprechungen mit dem Tiefbauamt des Kantons Bern,
Oberingenieurkreis | (OIK 1) am Laufen.

Die Projektleitung liegt bei der Gemischten Gemeinde
Schattenhalb. Der aktuelle Terminplan sieht vor, dass
bis im Frdhjahr 2026 die Verhandlungen mit Zentral-
bahn und OIK| abgeschlossen werden kénnen und
auch ein Kostenteiler fur den Wasserbau festgelegt ist.
Im Anschluss erfolgt die finale Kostenplanung, welche
Grundlage sein soll flr eine Kreditvergabe durch die
Bevdlkerung. Die Gemeinderate von Schattenhalb und
Meiringen gehen aktuell davon aus, dass beide Ge-
meinden an einer ihrer Gemeindeversammlungen im
2026 Uber den Kredit befinden werden. =

» www.meiringen.ch/aktuelles

Visualisierung Siegerprojekt Pulver, Basler & Hofimann, Reimann Sidler, 2024

Siegerprojekt BANZLOUWISTOCK 2529

Die fachlich breite und kompetent zusammengesetzte Jury des «Projektwettbewerb
Sandsteg» hat Ende 2024 das Projekt der Pulver Bauingenieure AG, Meiringen

mit Basler & Hofmann AG, Kriens, und Reimann Sidler Architekten, Meiringen, in den
ersten Rang gewahlt und zur Umsetzung empfohlen. Das vorgeschlagene Projekt
besticht fur die Jury durch seine einfache, lineare Grundkonzeption. Die Briicke liegt
zurickhaltend in der Landschaft und wirkt in der gegentber heute flussaufwarts
geschobenen Lage wie eine natirliche Setzung, ohne das Restaurant Du Pont unnétig
einzuengen. Die Briicke in Cortenstahl ist konstruktiv einfach und sauber ausgestaltet
und deshalb nicht nur kostengiinstig, sondern auch nachhaltig und langlebig.



Interview mit Tanja Schneider und Lou Marc Schirmann

CO-LEITUNG DES
SOZIALDIENSTS OBERHASLI

Per 1. November 2024 iibernahmen Tanja Schneider, Sozialarbeiterin FH,
und Lou Marc Schiirmann, Sozialarbeiter FH, die Leitung des Sozialdienstes
Oberhasli [SDOH). Dass eine Abteilung der Gemeinde in der Fithrungsform
einer Co-Leitung gefiihrt wird, ist ein Novum. Sukzessive konnte der Dienst
stabilisiert werden und wird nun schrittweise auf die hohen fachlichen
Anforderungen der Zukunft ausgerichtet. Nach einem Jahr im Amt blickt
die Leitung auf bewegende Monate zuriick und gewahrt Einblicke in den
Sozialdienst. Tanja und Lou dussern sich zu Themen, welche sich ideal

fiir Tiefblicke in die Soziale Arbeit eignen.

Ist jeder seines eigenen Gliickes
Schmied?

Lou: «Eine schwierige Frage, welche nicht
pauschal beantwortet werden kann. Aber
wenn ich spontan darauf antworten muss-
te: Nein. Daflr sind Schicksale zu mehrdi-
mensional. Die Erfahrungen bei uns zeigen
mir klar, Armut und schwere Schicksale
koénnen jede und jeden treffen! Das Leben
nimmt manchmal unerwartete Wendun-
gen und ist nur bedingt kontrollierbar. Man
kénnte sich auch die Frage stellen: Schmie-
det man dann auch sein eigenes Ungltick?»

Tanja: «Wir kommen alle mit sehr diversen
Startbedingungen ins Leben, wie Herkunft,
Stabilitét des Elternhauses, finanzielle Aus-
stattung, positive oder negative Bezie-
hungserfahrungen, Bildung und ein sozia-
les UnterstUtzungsnetz. Von Geburt an sind
wir stark auf andere Menschen angewiesen
und auf positive soziale Interaktionen, um
im Leben erfolgreich agieren zu koénnen.
Diese Voraussetzungen wurden nicht al-
len in die Wiege gelegt und kollidieren mit
den vorherrschenden neoliberalen Werten
unserer Gesellschaft.»

issige bilaterale A

h ist der Co-Leitung sebr wichtig.

Lou: «Wir erleben viele Menschen, welche
teilweise schon unter sehr prekéren Bedin-
gungen aufgewachsen sind oder traumati-
sche Erfahrungen im Leben, insbesondere
in der Kindheit, erfahren mussten. Viele
erleben sich dann nicht (mehr) als Teil der
Gesellschaft, wenn sie zum Beispiel wegen
Krankheit oder psychischen Problemen
ihre Arbeitsfahigkeit verlieren. Dies l6st bei
vielen ein Gefuhl von Schuld und Scham
aus und macht ohnmachtig.»

«Unser Ziel ist es, Menschen in
schwierigen Lebenssituationen
mit Respekt zu begegnen,
gemeinsam Losungen zu finden
und Perspektiven zu erdffnen. »

Tanja Schneider
Sozialarbeiterin FH

Tanja: «Wir nehmen an, dass ein erheb-
licher Teil der Bevolkerung Anspruch auf
gesetzliche Sozialhilfe hatte, aber sie aus
Schuld- und Schamgeflhlen nicht in An-
spruch nimmt. In einer hochindividualisier-
ten Gesellschaft, wo auch personlicher Er-
folg individualisiert wurde und losgekoppelt
von Gemeinschaft verfolgt wird, fihlen sich
diese Menschen erst recht als Verlierende.
In der Arbeitsrealitat von Sozialarbeitenden
verliert die Aussage, dass jede und jeder
flr sein Gllck selbst verantwortlich ist, sei-
ne Glltigkeit.

Ich mache ein Beispiel aus meiner Erfah-
rung: Ich betreute einmal eine Klientin mitt-
leren Alters, guter Job, gut ausgebildet,



verheiratet. Unerwartet verstarb der Ehe-
mann. Dieser grosse Verlust fuhrte bei der
Klientin zu einer schweren Depression, es
kam zum Jobverlust und ein Abgleiten in
die Alkoholsucht folgte. Als das Vermdgen
aufgebraucht war, sie keine Arbeitslosen-
taggelder mehr beziehen konnte, landete
die Klientin schliesslich auf dem Sozial-
dienst. Der soziale Abstieg dauerte bloss
drei Jahre, in dieser kurzen Zeit hat sich
ihr Umfeld von ihr abgewandt. Die Frage
nach Schuld stellt sich uns hier nicht, der
Umgang mit solchen Krisen ist sehr indivi-
duell. Wir arbeiten mit dem Menschen und
den vorhandenen Ressourcen. Wir wollen
darauf hinwirken, dass unsere Klientinnen
und Klienten wieder an der Gesellschaft
teilhaben koénnen.»

Lou: «Dieses Beispiel illustriert sehr gut,
dass der Gang zu uns sehr schwer sein

kann und es enorm Mut erfordert, Hilfe zu
beanspruchen und anzunehmen. Fur viele
Betroffene ist die Scham enorm, man fuhlt
sich schuldig, wenn man in eine Situation
kommt, wo funktionieren nicht mehr mog-
lich ist und man nicht mehr selbst flr sich
sorgen kann. FUr uns ist es wichtig zu be-
tonen, dass wir niemanden verurteilen,
wir kategorisieren nicht und stellen keine
Schuldfrage.»

Tanja: «Wir starken die Menschen, wo sie
sich gerade befinden und machen eine
Auslegeordnung. Wo es moglich ist, er-
schliessen wir externe Ressourcen und
machen Ansprlche geltend, wir férdern
die Selbstwirksamkeit und versuchen zu-
sammen mit der Klientin oder dem Klienten
neue Perspektiven zu schaffen, auch wenn
die Situation auf den ersten Blick aus-
sichtslos erscheint.»

TEAMGEIST
Tanja Schneider und Lou Marc Schiirmann stehen in
stindigem Austausch mit ibrem Team.

Lou: «Menschen wieder zu befahigen und
ihnen das Geflhl zu geben, wirksam und
nicht ohnmé&chtig zu sein, ist das Ziel von
Sozialer Arbeit. Im besten Fall machen wir
uns selbst wieder Uberflissig, auch wenn
uns dies nicht immer gelingt. Dies ist unser
Beitrag, um diejenigen aufzufangen, wel-
chen die Mdglichkeit verwehrt wurde, ihr
eigenes Glick zu schmieden.»

Tanja: «Das letzte Jahr hat uns gezeigt, wie
wichtig Zusammenarbeit, Vertrauen und
Offenheit in unserem Beruf sind. Die So-
Ziale Arbeit steht nie still — gesellschaftliche
und wirtschaftliche Veranderungen wirken
sich unmittelbar auf die Lebenslagen der
Menschen aus. Wir méchten den Sozial-
dienst Oberhasli so gestalten, dass er auch
kunftig ein verlasslicher Ort der Unterstut-
zung bleibt. Unser Ziel ist es, Menschen in
schwierigen Lebenssituationen mit Respekt



zuU begegnen, gemeinsam Losungen zu fin-
den und Perspektiven zu erdffnen. Nur ge-
meinsam konnen wir eine solidarische Ge-
sellschaft und Gemeinde gestalten, in der
niemand auf der Strecke bleibt.»

«Menschen wieder zu
befiihigen und ibnen das Gefiibl
zu geben, wirksam und
nicht ohnmdchtig zu sein, ist das
Ziiel von Sozialer Arbeit»

Lou Marc Schiirmann
Sozialarbeiter FH

Lou: «In den kommmenden Monaten wollen
wir die begonnenen Projekte weiterfUhren,
bestehende Strukturen weiter evaluieren
und wo ndétig anpassen. Gleichzeitig pla-
nen wir, den Austausch und die Vernetzung
mit anderen Institutionen zu intensivieren,
damit wir schnell und zielgerichtet Ange-
bote fur die unterschiedlichen Anspruchs-
gruppen anbieten kénnen. Wichtig ist es,

die fachliche Qualitét zu sichern, vermehrt
auch praventiv zu arbeiten und Menschen
frihzeitig zu unterstltzen, bevor Krisen
eskalieren. Je frliher wir intervenieren kon-
nen, desto kleiner sind die Folgekosten,
was sich unter anderem auch monetér
spiegelt. Damit leisten wir einen wichti-
gen volkswirtschaftlichen Beitrag. Wir sind
Uberzeugt, dass nachhaltige Soziale Arbeit
nur moglich ist, wenn die Menschen im

«Von der Anwaltskanzlei zum Sozialhilfebeziiger»

Ein Klient des Sozialdienstes Oberhasli erklarte sich bereit, in Kurzform einen

Zentrum stehen, ihre Starken erkannt und
geférdert werden und sie in ihrer Eigenver-
antwortung begleitet werden, statt allein
gelassen zu werden.»

Tanja: «FUr uns zahlt, dass jeder Mensch
gesehen wird und die Unterstlitzung be-
kommt, die sie oder er braucht. Es geht
nicht um Schuld, sondern um Chancen
und Perspektiven», =

Komplexe Fille werden gemeinsam besprochen.

Einblick zu gewdhren, welche Erfahrungen er bei uns gemacht hat. Wir bedanken
uns an dieser Stelle herzlich fiir diesen Beitrag.

Der Sozialdienst Oberhasli hat mich aufgefangen,

als ich nach einem &usserst schmerzlichen
familidren Verlust am Boden zerstort war. Verbunden
mit der fast gleichzeitigen Kindigung hatte ich

kurz die Kontrolle Gber mein Leben und den Glauben

an mich selbst verloren.

Sind der Glaube an sich selbst und die
Hoffnung erst einmal zerstort, kann es unheimlich
schnell gehen. Man sturzt orientierungslos

und befindet sich im freien Fall.

Wie im Alptraum. Niemand kann die Tragweite
dieses Absturzes erahnen, aber das Gefinl
des Fingerzeigs und Geredes hinterriicks ist in
einem einzigen Wort: brutal!

Ich bin unendlich dankbar, dass ich im Netz

der sozialen Sicherung hangen geblieben bin. Dieses

gab mir die Chance, mich nach dem Sturz zu erholen
und wieder eine Perspektive zu entwickeln.
So bin ich wieder auf die eigenen Beine

gekommen und kann selbst inen Beitrag fur und

in der Gesellschaft leisten.



Klimastrategie Meiringen

KLIMA

Der Klimawandel trifft die Schweiz stark. Kanton Bern und Gemeinden arbeiten an Klimastrategien,
um das Netto-Null-Ziel bis 2050 zu erreichen. Auch die Gemeinde Meiringen will ihren Beitrag leisten.
Die Beviolkerung wurde einbezogen. lIhre Einschidtzungen und Ideen fliessen in die Strategie ein.

Der Klimawandel ist real und zeigt sich
in der Schweiz bereits heute Uberdurch-
schnittlich. Seine Auswirkungen betreffen
zunehmend alle Bereiche von Natur, Gesell-
schaft und Wirtschaft. Hauptverantwortlich
fUr diese Entwicklung ist der Ausstoss von
Treibhausgasen seit vorindustrieller Zeit.
Zusatzliche Emissionen von Treibhausga-
sen werden den Klimawandel in Zukunft
weiter verstarken.

Der Verfassungsartikel zum Klimaschutz
(Art. 31a KV) verpflichtet den Kanton Bern
und die Gemeinden, sich aktiv fur die Be-
grenzung der Klimaveranderungen und de-
ren negativen Auswirkungen einzusetzen.
Mit der Umweltstrategie «WEU 2021» will
der Kanton in Richtung Klimaneutralitat
vorangehen, naturliche und naturnahe Le-
bensrdume erhalten und den Boden um-
fassend schiitzen. Die Lebensqualitat im
Kanton Bern soll auch fur unsere Kinder
und Enkelkinder hoch bleiben. Dies kann
nur erreicht werden, wenn wir unsere na-
tUrlichen Ressourcen nachhaltig nutzen.

Schlussendlich steht die kommunale Ebe-
ne vor der Herausforderung, sich dem
Klimawandel anzupassen und Klima-
strategien zu entwickeln sowie Massnah-
men umzusetzen, um die Klimaziele der
Schweiz, insbesondere das Ziel Netto-Null
bis 2050, zu erreichen. Die Regionalkon-
ferenz Oberland Ost hat den Gemeinden
angeboten, gemeinsam und mittels fach-
licher Unterstitzung in einem Jahr eine
eigene, zweckdienliche kommunale Kii-
mastrategie zu erstellen. Die funf Gemein-
den Beatenberg, Grindelwald, Interlaken,
Schwanden und die Einwohnergemeinde
Meiringen haben im Januar 2025 mit dem
Prozess gestartet.

Mit einer Einladung zur Mitwirkung sind die
Burgerinnen und Burger von Meiringen im
Sommer 2025 eingeladen worden, ihre An-
liegen und Schwerpunkte sowie Ideen mit-
zuteilen.

Die Bevolkerung zeigte sich sehr interes-
siert. Die zahlreichen Eingaben und die
Umfrageergebnisse werden geprift und
fliessen in die Klimastrategie mit ein. Anfang
2026 soll die «Klimastrategie Meiringen»,
die auch einen auf die Mdglichkeiten der
Gemeinde und Partnerinnen und Partnern
abgestimmten Massnahmenplan beinhal-
tet, erstellt sein. Abschliessend zum politi-
schen Beschluss durch den Gemeinderat

soll die Klimastrategie der Bevolkerung
vorgestellt, und innerhalb der Gemeinde
verankert werden. Danach kann in Zu-
sammenarbeit mit Burgerinnen und Burger,
Organisationen oder Unternehmungen, mit
der Umsetzung erster Massnahmen ge-
startet werden. =

» Klimastrategie Gemeinde Meiringen




Thierry Ueltschi, Prasident der Kommission Flugplatz Meiringen

getrennten Teilen:

Die Flugplatzkommission |&dt die Bevolkerung von
3857 Unterbach herzlich zum Informationsanlass ein.
Dieser findet am 19. November 2025 statt und bietet
Raum flr Information und Austausch in zwei klar

Im ersten Teil beantwortet das Flugplatzkommando
eingegangene Fragen. Diese missen vorgangig per
E-Mail an flugplatzkommission@meiringen.ch einge-
reicht werden. Spontane Fragen vor Ort sind in diesem

Abschnitt nicht méglich. Der erste Teil ist rein informativ

Urnenabstimmung— Evgdnzung zur Botschaft

ZUR URNENABSTIMMUNG
«BIELENMATTEN AREAL AG»
VOM 30. NOVEMBER 2025

Am 30. November 2025 werden die
Biirgerinnen und Biirger von Meiringen
iiber den Verkauf des «SKZ-Areals»
und die Griindung der «Bielenmatten
Areal AG>> abstimmen. Diese Abstim-
mung betrifft die dritte von vier Saulen
des Entflechtungsprojekts zwischen
Einwohner- und Dorfgemeinde.

Der Gemeinderat sieht im Verkauf des
Areals den richtigen Schritt, um die
Gemeindefinanzen zu entlasten

und die Entwicklung des ehemaligen
Zeughausareals weiterhin eng
begleiten zu kénnen.

Die Gebaude auf dem alten Zeughausareal
sind alt; sie wurden ursprtinglich fur die La-
gerung von Armeematerial konzipiert. Eini-
ge hat die Gemeinde saniert, die restlichen
gentgen den heutigen Anforderungen an
Funktionalitat, Raumwarme oder Isolation
kaum. Die aktuelle Nutzung, etwa durch
den Verband Seilbahnen Schweiz SBS fur
Aus- und Weiterbildung, stellt andere An-

Heutiges SKZ-Areal Meiringen (Quelle: Regio GIS 15.09.2025)

spriche. Der Sanierungsbedarf ist hoch,
und auch die Heizungsanlage muss bald er-
setzt werden. Zwar brachte die Vermietung
der Liegenschaft in den letzten Jahren gute
Einnahmen, kunftig wéaren jedoch erhebli-
che Investitionen nétig. Diese sowie der ge-
plante Bau einer Seilbahn-Ausbildungshalle
wirden die Gemeinde finanziell stark belas-
ten und andere Projekte einschranken.

Mit der Grindung der «Bielenmatten Areal

AG» ergeben sich deshalb mehrere Vorteile:

- Der Verkauf der Liegenschaft fur 9.52
Mio. Franken bringt der Gemeinde nach
Einbringung des Aktienkapitals von rund
2 Mio. Franken in die neue Gesellschaft
einen Nettoerl6s von rund 7 Mio. Franken.
Damit kdnnen Darlehen zurtckbezahlt
und die Verschuldung reduziert werden.



und wird protokolliert. Im zweiten Teil findet ein offener
Austausch zwischen der Flugplatzkommission, dem
Gemeinderat und der Bevolkerung statt. Hier kdnnen
Anliegen direkt angesprochen und diskutiert werden.
Dieser Teil wird nicht protokolliert.

Die genannte E-Mail-Adresse steht zudem zur Verfu-
gung, um allgemeine Anliegen, Beobachtungen oder
auch mal ein Lob zum Thema Flugplatz ans Sekretariat
der Flugplatzkommission Unterbach zu melden.

- Die Auslagerung der Liegenschatft gilt als
Investition. Bund und Kanton Bern be-
teiligen sich mit einem NRP-Darlehen von
insgesamt 5 Mio. Franken (je 50 %), das
fUr den Erwerb der Liegenschaft und den
Bau der Halle eingesetzt werden kann.
Eine Machbarkeitsstudie von 2023 schatzt
die Baukosten auf 4-5 Mio. Franken.

- Bleibt die Liegenschaft im Besitz der
Gemeinde, wirde das NRP-Darlehen
nur 2—-2.5 Mio. Franken betragen.

Die Gemeinde mUsste die Halle
selbst finanzieren und es kdnnte kein
Schuldenabbau erfolgen.

- Die Rechtsform einer Aktiengesellschaft

ermdglicht schnelle, effiziente Entschei-

de bei der Weiterentwicklung des Areals
beispielswiese fur vermehrt gewerbliche
Nutzungen und reduziert politische Ein-

flussnahme. Als Alleinaktionarin legt die

Gemeinde mit einer Eigentlimerstrategie
die Leitlinien fest. Der verantwortliche

Verwaltungsrat (7 Mitglieder) soll neben
zwei Personen aus dem jeweils aktuel-
len Gemeinderat auch Vertretungen aus
Bevolkerung, Gewerbe, Mieterschaft
und Dorfrat umfassen. =

Hat sich die Einwohnergemeinde Meiringen zu einem
Seilbahn-Ausbildungshallen-Bau verpflichtet?

Fur Seilbahnen Schweiz ist eine Seilbahnhalle zwingende Vor-
aussetzung fur die zukinftige Aus- und Weiterbildung. Die Ein-
wohnergemeinde hat in einer Machbarkeitsstudie aufgezeigt,
dass eine Ausbildungshalle auf dem Areal realisiert werden
kann. Das war mit ausschlaggebend, dass der SBS sich flir
den Standort Meiringen entschieden hat und einen neuen Miet-
vertrag Uber 25 Jahre sowie einen Vorvertrag fur den Bau und
damit verbundene Erhéhung der Mietenzinsen unterzeichnet
hat. In allen Vertragen ist festgelegt, dass die Vertrage nur dann
zu Stande kommen, wenn die Bevolkerung dem Verkauf der
Liegenschaft und der Grindung einer Aktiengesellschaft (AG)
zustimmt. Wird die Grindung der «Bielenmatten Areal AG» ab-
gelehnt, wird geméss Vertrag die Gemeinde die Seilbahnhalle
erstellen und daflr einen Verpflichtungskredit per Urnenabstim-
mung beantragen. Bei einer erneuten Ablehnung, was heissen
wurde, dass keine Seilbahn-Ausbildungshalle erstellt wird, ist
davon auszugehen, dass Seilbahnen Schweiz die Vertrage
kindigen wird.

Verliert der Souverdn beim Verkauf die
Entscheidungsgewalt iiber die Liegenschaft?

Mit einer Eigentlimerstrategie gibt die Gemeinde dem Verwal-
tungsrat der AG die Vorgaben fur Fllhrung, Bewirtschaftung

und Entwicklung. So untersteht die AG zum Beispiel nicht dem
offentlichen Beschaffungswesen, sie orientiert sich aber an
den Beschaffungsrichtlinien der Einwohnergemeinde Meiringen.
Als Alleinaktionarin hat die Einwohnergemeinde Mitwirkungs-
und Informationsrechte, sie stimmt an der Generalversamm-
lung Uber wichtige Angelegenheiten ab wie Uber die Entlastung
des Verwaltungsrates. Davon abgeleitet ist es dem Souveran
moglich, an einer Gemeindeversammlung gemass Organisati-
onsreglement Fragen oder Antrage zu stellen, die die Gemein-
de abzukléren hat und als Aktion&rin mit allfalligem Auftrag des
Souverans auszuflhren hat.

Ist ein Verkauf der Aktienanteile geplant?

Auch der Verkauf von Aktienanteilen ist in der Eigentimer-
strategie festgehalten. Der Verkauf von Aktienanteilen an Dritte
ist derzeit unzulassig, eine Aktienkapitalerhohung ist erlaubt.
FUr den Verkauf von Anteilen der Einwohnergemeinde Meirin-
gen gelten die Bestimmungen des Organisationsreglements
(bis 100000 Franken der Gemeinderat, ab 100001 Franken die
Stimmberechtigten an der Gemeindeversammlung oder Urne).
Der Alpen Energie/Dorfgemeinde ist ein Verkauf von Aktien-
anteilen, voraussichtlich nach Bauabschluss der Seilbahnhalle,
in Aussicht gestellt worden. Wie obenstehend aufgeflhrt,
werden aber die Stimmburgerinnen und Stimmbdrger von
Meiringen zum gegebenen Zeitpunkt dartiber entscheiden.



Berner KIVIU _
PME Bernoises

OBERHASLI - 3860 MEIRINGEN

120 Jahre Berner KMU Oberhasli und 30 Jahre Hasliolympiade

Das Berner KMU Oberhasli feierte 2025
ihr 120-jahriges Bestehen und zahlt aktuell
Uber 100 Mitglieder. Seit der Griindung
setzt sich der Verein engagiert fur die Inte-
ressen der regionalen Gewerbebetriebe
ein. Er fordert faire wirtschaftliche Rah-

Parkplatzreglement

Die Einwohnergemeinde Meiringen
passt ihr Parkplatzreglement an, um
der stark gestiegenen Nutzung durch
Tagestouristen gerecht zu werden. Ge-
plant sind eine 24-Stunden-Gebiihren-
pflicht, angepasste Tarife sowie eine fai-
re Differenzierung zwischen Kurz- und
Langzeitparkierenden zum Erhalt der
Infrastruktur und zur Kostenfairness.

In den letzten Jahren hat der Tourismus in
Meiringen deutlich zugenommen, vor allem
der Tagestourismus wachst stetig. Diese
Entwicklung bringt auch Herausforderun-
gen mit sich. Die stark erhdhte Nutzung
der Parkinfrastruktur fUhrt zu einer Mehr-
belastung und schnelleren Abnutzung der
Anlagen.

Das geltende Parkplatzreglement wurde
zuletzt per 1.Januar 2020 Uberarbeitet,
die Parkgebuhren blieben seit 2010 jedoch
weitgehend unverandert. Aufgrund stei-
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gender Unterhaltskosten, zunehmender
Auslastung und dem Wunsch nach ge-
rechter Lastenverteilung, ist eine Anpas-
sung notwendig. Dabei soll der Tagestou-
rismus kunftig starker zur Verantwortung
gezogen werden. Ziel ist eine faire, zeit-
gemasse Tarifierung, die der tatsachlichen
Nutzung entspricht, ohne die einheimische
Bevolkerung zu Uberlasten.

Ein weiterer geplanter Schritt ist die Aus-
weitung der Gebuhrenpflicht auf 24 Stun-
den té&glich. Bisher war das n&chtliche
Parkieren kostenlos, was zu Ungleichbe-
handlungen flhrte, besonders gegenUber
Campingbussen, die regelmassig Uber
Nacht auf dem Alpbach abgestellt und par-
kiert werden. Durch NachtgebUhren sollen
Kosten gedeckt und fur alle Nutzende faire
Bedingungen geschaffen werden.

Zudem haben sich einige Tages- und Wo-
chenkarten als wenig effektiv erwiesen.

menbedingungen und unterstuitzt die be-
rufliche Aus- und Weiterbildung sowie den
Austausch unter den Mitgliedern.

Ein weiteres Jubilaum feierte die Hasli-
olympiade. Seit 30 Jahren besteht dieses

Deshalb werden die Dauerkarten flr Ein-
wohnerinnen und Einwohner angepasst.
Der Fokus liegt auf einer klaren Differen-
zierung zwischen Kurz- und Langzeitpar-
kierenden. Wer nur kurz fUr einen Spazier-
gang oder den Einkauf parkt, soll weiterhin
zu fairen Konditionen parkieren kénnen,
wahrend intensive Nutzung angemessen
bepreist wird.

Das neue Parkplatzreglement und die da-
zugehdrige Verordnung werden dem Preis-
Uberwacher zur Prifung vorgelegt. Dieser
bewertet die Gebuhren anhand eines Kos-
tenmodells, das Herstellung, Boden- und
Betriebskosten berlcksichtigt. So  wird
gewahrleistet, dass die Gebulhren zweck-
massig und nicht missbrauchlich erhoben
werden. Nach Abschluss dieses Verfahrens
erfolgt die 6ffentliche Auflage voraussicht-
lich Anfang 2026. =



erfolgreiche Projekt zur Nachwuchsforde-
rung. Jedes Jahr erhalten alle Schulerinnen
und Schuler aus der 8. Klasse im Ober-
hasli die Mdglichkeit, im Rahmen einer
Schnupperwoche zwei Berufe in lokalen
Betrieben kennenzulernen. Uber 60 Beru-

Neues Leitbild fur die

INFO

fe in rund 100 Betrieben stehen zur Aus-
wahl. Die Einwohnergemeinde Meiringen
gratuliert dem Berner KMU Oberhasli und
dankt fur die stets gute Zusammenarbeit.

Einwohnergemeinde Meiringen

Die Grundlage fur das aktuelle Leitbild der Einwohnergemeinde
Meiringen ist im 2008 gemeinsam mit der Bevolkerung erarbeitet
worden. Es stand als Basis fur die jeweiligen Legislaturen zur Ver-
flgung.

Da sich verschiedene Rahmenbedingungen seither veréandert ha-
ben, hat der Gemeinderat bereits im 2023 einen neuen Leitbildpro-
zess thematisiert; aus Ressourcengriinden ist dieser verschoben
worden. Der Gemeinderat erachtet ein aktuelles Leitbild als eine
wichtige Grundlage, die flr weitere Prozesse wie Richtplanung und
Revision der Ortplanung, die in der Gemeinde anstehen, nun er-
arbeitet werden soll. In ahnlicher Form wie im 2008 soll im 2026
das Leitbild unter Miteinbezug der Bevolkerung entstehen.

In einem ersten Schritt wird bis im Frihjahr 2026 mit dem vom
Kanton Bern zur Verflgung gestellten Gemeindeprofilograf eine
Lagebeurteilung gemacht. Dabei werden die Starken und Schwa-
chen der Gemeinde in den drei Nachhaltigkeitsdimensionen Um-
welt, Wirtschaft, Gesellschaft und im Bereich Gemeindesteuerung
systematisch analysiert. Basierend darauf soll dann im Sommer
2026 zusammen mit einer Arbeits-/Begleitgruppe mit der Erstel-
lung des neuen Leitbildes gestartet werden. =

Stand Entsorgungshof

In diesen Tagen wir die Baubewiligung fir den Entsorgungshof
Balmgieter vom Regierungsstatthalteramt erwartet. Sobald die Be-
willigung vorliegt, kdnnen der Auftrag zur Planung ab Submission
bis Bauende erteilt werden. Aktuell werden die Submissionsunter-
lagen fUr die Bauarbeiten finalisiert. Voraussichtlich im Sommer
2026 sollen die Bauarbeiten gestartet werden. Weiter wird auch
das Betriebskonzept auf die neue Entsorgung angepasst und
Uberarbeitet. Der Gemeinderat geht Stand heute von einer Inbe-
triebnahme im Frihjahr 2027 aus. =

Leitbild - Orientierung und
Fiihrungsinstrument

Das Leitbild fiir eine nachhaltig entwickelte (NE) Gemein-
depolitik dient als Orientierungsrahmen und Fiihrungs-
instrument. Als Orientierungsrahmen beschreibt es, wo
die Gemeinde in etwa 20 Jahren stehen soll. Es zeigt die
langfristige Entwicklungsrichtung und definiert den ange-
strebten Zielzustand. Dadurch wird es sowohl zur Ziel-
vorgabe als auch zum Ausdruck des zukinftigen Hand-
lungsbedarfs. Als Fiihrungsinstrument bildet das Leitbild
die Grundlage fir die Legislaturplanungen. Es wirkt als
Leitplanke fir politische Entscheide und dient als Beurtei-
lungsbasis bei neuen, unerwarteten Vorhaben. Projekte,
die dem Leitbild entsprechen, sollen gefordert, widerspre-
chende abgelehnt werden. So schafft das Leitbild Trans-
parenz und Nachvollziehbarkeit in der Gemeindepolitik. Es
muss regelmassig herangezogen werden - insbesondere
zu Beginn jeder Legislatur - um die langfristige Entwick-
lung konsequent zu steuern. Ein NE-Leitbildprozess wird
vom Kanton Bern finanziell unterstutzt.

Die Historie zu diesem Geschaft/Projekt und weitere Informationen
finden Sie unter:

» www.meiringen.ch/entsorgungshof




Budget 2026

AUCH IM KOMMENDEN JAHR
EIN AUFWANDUBERSCHUSS

Nachdem das Budget 2025 aufgrund
der reduzierten Steueranlage mit
einem Ausgaben-Uberschuss von
438161 Franken veranschlagt wurde,
sieht das Budget 2026 ebenfalls einen
Ausgabeniiberschuss von 385794 Fran-
ken im Allgemeinen Haushalt vor.

Die Reduktion der Steueranlage von —0.14
Einheiten per 1. Januar 2025 — es war in
diesem Jahr eine der hdchsten im Kanton
Bern — hat sowohl den Gemeinderat als
auch die gesamte Verwaltung vor grosse
Herausforderungen gestellt.

So arbeiteten die Verantwortlichen in der
ersten Jahreshalfte 2025 intensiv an der
Finanzstrategie 2025+ mit Abklarung und

Beratung von Sparmoglichkeiten, Priorisie-
rung von Investitionen und der Aktualisie-
rung der Finanzplanung. Daraus abgeleitet
wurden in Absprache mit der Finanzkom-
mission dann auch die Budgetvorgaben
fUr das Jahr 2026 festgelegt: Der Budget-
prozess soll mit grosser Zurickhaltung und
Vorsicht angegangen werden, um den Auf-
wandUberschuss in Grenzen zu halten.

Die Abklarungen zeigten, dass Anschaffun-
gen, welche im 2026 nicht getéatigt werden
kénnen mit der Zeit dennoch unumgang-
lich werden. So zum Beispiel beim Unter-
halt der Strassen: Hier sollte bei auftreten-
den Beschadigungen und Rissbildungen
nicht zu lange zugewartet werden, da die
Schéaden sonst nur noch grésser werden.

Rechnungsergebnis Erfolgsrechnung 2026

Gesamthaushalt
-867091 Franken

Allgemeiner Haushalt
-385794 Franken

Spezialfinanzierungen
-481297 Franken

Abwasser
-261281 Franken

Abfall
12634 Franken

SKz
-232650 Franken

Das Budget 2026 sieht unveranderte Steu-
eranlagen vor und ist mit folgenden Satzen
berechnet:

Gemeindesteueranlage 1.80
Liegenschaftsteuer 1.30 o/o0 des
amtlichen Wertes

Das Ergebnis im Allgemeinen Haushalt
rechnet mit einem Aufwanduberschuss von
385794 Franken, was gegenUber dem Vor-
jahr eine Besserstellung von 52367 Fran-
ken darstellt.

Zusammengefasst mit den drei Spezial-
finanzierungen Abwasser, Abfall und SKZ
wird mit einem AufwandUberschuss im Ge-
samthaushalt von insgesamt 867 091 Fran-
ken gerechnet.

Aufgrund des AufwandUberschusses im
Allgemeinen Haushalt ist davon auszu-
gehen, dass keine Einlage in die Vorfinan-
zierung Turn-, Sport- und Freizeitanlagen
erfolgen wird.

Spezialfinanzierung Abwasser

Fur die Spezialfinanzierung Abwasser
wird mit einem AufwandUberschuss von
261281 Franken gerechnet. Hier wird im
gleichen Umfang mit Unterhaltsarbeiten am
Kanalisationsnetz gerechnet wie im Vorjahr,
da viele Leitungen ihre Lebensdauer er-
reicht haben.



Spezialfinanzierung Abfall

In der Spezialfinanzierung Abfall wird mit
einem Ertragsuberschuss von 12634 Fran-
ken gerechnet. Hier zeichnet sich die im
Zusammenhang mit der geplanten Reali-
sierung des regionalen Entsorgungshofs
erfolgte Geblhrenerhéhung ab.

Spezialfinanzierung SKZ

Die Spezialfinanzierung «Seilbahnkompe-
tenzzentrum» schliesst mit einem Aufwand-
Uberschuss von 232650 Franken ab. Die-
ser Betrag setzt sich einerseits zusammen
aus den Grindungskosten der «Bielen-
matten Areal AG», aber auch aus zugesi-
cherten Unterhaltsarbeiten in der H6he von
150000 Franken sowie der Verrechnung
von internen Dienstleistungen.

Davon ausgehend, dass die Grindung der
«Bielenmatten Areal AG» zustande kommt,
wird die Spezialfinanzierung SKZ per Ende
2026 aufgel6st werden kdnnen.

Investitionsrechnung

Budget 2026 Budget 2025

Allgemeiner Haushalt
Spezialfinanzierungen

Total Nettoinvestitionen

Investitionsrechnung

Das Budget 2026 sieht Nettoinvestitionen
von insgesamt 4370000 Franken vor, die
Ausgaben entsprechen der Investitionspla-
nung 2026-2030.

Die grossten Ausgaben betreffen die un-
tenstehenden Projekte, wovon die Mehr-
heit als Verpflichtungskredite vom Souve-
ran bereits genehmigt wurden.

Bei den Einnahmen Einkommenssteuer
geht die Gemeinde von einem modera-
ten Wachstum aus (+10%), was rund
9200000 Franken entspricht.

Aufwandseitig ist bei den Personalkosten
aufgrund der erwarteten allgemeinen Teu-
erung und der Lohnentwicklung ein mo-
derater Anstieg zu verzeichnen. Grundlage
hierfUr bilden wie jedes Jahr die kantonalen
Prognosen.

Rechnung 2024

Die grossten Ausgaben betreffen folgende Projekte:

Feuerwehrgebdude; bauliche Massnahmen (Trennung s/w)

Feuerwehr; Ersatz Hilfeleistungsfahrzeug
Entflechtung Kanalisation Wysland

Bau Entsorgungshof

1800000 4107000 1508768.79
2570000 710000 555265.30
4370000 4817000 2064034.09
CHF 565000
CHF 350000
CHF 230000
CHF 2120000

Hingegen fallt der Sach- und Ubrige Be-
triebsaufwand mit 5232376 Franken um
77076 Franken tiefer aus als im Vorjahr.
Auch die Honorare fUr externe Berater,

Gutachter und Fachexperten betragen
mit den budgetierten 135900 Franken nur
noch rund ?/s des Vorjahres. Fir baulichen
und betrieblichen Unterhalt wurden insge-
samt rund 56000 Franken weniger budge-
tiert als im Vorjahr.

Die Selbstfinanzierung liegt bei Minus
6304 Franken. Damit ist eine Finanzierung
der Nettoinvestitionen mit eigenen Mitteln
nicht maglich. Dass der Finanzierungsfehl-
betrag nicht mit Fremdkapital und auch
nicht mit zusatzlich anfallenden Fremdka-
pitalzinsen finanziert werden muss, ist es
umso wichtiger, dass mit der Grindung
der «Bielenmatten Areal AG» der Einwoh-
nergemeinde die so dringend bendtigten
flussigen Mittel zufliessen. =
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Gemeindeversammlung 8. Dezember 2025

WEITERE TRAKTANDEN

Uberbauungsordnung (Ue0) Schwarzwaldalp

Die Schwarzwaldalp im Reichenbachtal auf rund

1500 mii. M. beherbergt seit 1878 einen Gastwirtschafts-
betrieb; 1904 wurde dann dort das Kurhaus Schwarz-
waldalp eroffnet. Nach einem Grossbrand entstand 1951
das heutige Hotel Chalet Schwarzwaldalp, ein wichtiger
ganzjahriger touristischer Ziel- und Ausgangspunkt

fiir verschiedenste naturnahe Outdoor-Aktivitaten. Der
Hotelbetrieb mit 15 Betten in 7 Zimmern und der Restau-
rationsbhetrieb geniigen den heutigen Anforderungen in
zunehmender Weise nicht mehr. Die Schwarzwaldalp AG
als Besitzerin beabsichtigt, das bestehende und baufalli-
ge Chalet durch einen zeitgemassen Neubau zu ersetzen.
Geplant sind 18 Doppelzimmer fiir den Hotelbetrieb und
rund 100 Sitzpldtze im Restaurant, um die Weiterfiihrung
des Betriebs wirtschaftlich sicherstellen zu konnen.

Geméass dem rechtskréftigen Zonenplan befinden sich die Ge-
baude auf der Schwarzwaldalp ausserhalb der Bauzone. In
Absprache mit dem Kanton Bern wurde beschlossen, flr den
Ersatzneubau eine Uberbauungsordnung (UeO) mit Uberbau-

ungsplan und -vorschriften auszuarbeiten. Die UeO sttitzt sich
auf ein Bebauungs- und Erschliessungskonzept, welches ab
dem Jahr 2019 im Rahmen eines qualitatssichernden Verfah-
rens entwickelt wurde. Mit der UeO soll die massgeschneider-
te, qualitativ hochstehende Losung fur die Weiterentwicklung
des Betriebs planungsrechtlich gesichert werden. Der beste-
hende Parkplatz und die Bushaltestelle Schwarzwaldalp, die
parallel dazu behindertengerecht umgestaltet wird, werden
ebenfalls in die Uberbauungsordnung integriert. Des Weiteren
wird das Gibelbachli, welches heute eingedolt unter dem Park-
platz und der Strasse in den Pfannibach fliesst, umgelegt und
renaturiert.

Im Richtprojekt ist ein Neubau des Hotel-Restaurants im Be-
reich der heutigen Baute vorgesehen. Geplant ist ein kompak-
ter Bau mit Holzfassade, Flachdach und einem offenen Erd-
geschoss, drei Obergeschossen mit 18 Hotelzimmern sowie
einem Kellergeschoss. Das Gebaude adressiert sich promi-
nent zum Vorplatz. Auf der Std- und Westseite offnet sich das
Restaurant zu einer grosszlgigen Gartenterrasse. Das Hotel-

uy

Hinweise:

L e | |
AN || WA
A
It
Illl”ll I

w_\ — W‘_’_;r"_‘——_«ﬁ'




Restaurant ist umgeben von verschiedenen Aussenraumen:
Einer gedeckten Veranda, einer Gartenterrasse unter Baumen
und einer windgeschitzten Terrasse. Der Vor- und Parkplatz
wird neu in drei Bereiche gegliedert: eine mittige grin-chaus-
sierte Insel, welche einen Aufenthalts- und Warteraum bietet,
ein Verkehrsraum fur Postautos und ein mit Baumen begrunter
Parkplatz.

Der Erlass der Uberbauungsordnung bedeutet gleichzeitig
eine Anderung der baurechtlichen Grundordnung in Form
einer Einzonung. Der Zonenplan wird im Bereich der Grund-
sticke Meiringen Nrn. 1775, 2065 und 2714 im Umfang von
6603 m? durch den Wirkungsbereich der UeO erganzt.

Vorprifungsberichts bereinigt und fur die 6ffentliche Auflage
aufbereitet. Diese fand vom 23. August bis zum 26. Septem-
ber 2025 statt. Wahrend der Auflagefrist ging keine Einspra-
che ein.

Der Beschluss zur Uberbauungsordnung mit Anderung der
baurechtlichen Grundordnung liegt in der Kompetenz der
Stimmberechtigten anlasslich der Gemeindeversammlung
vom 8. Dezember 2025.

Der Gemeinderat empfiehlt den Stimmberechtigten, der Uber-
bauungsordnung, bestehend aus Uberbauungsplan und
Uberbauungsvorschriften, sowie die entsprechende Zonen-
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planéanderung zuzustimmen. =
Die Mitwirkung zur neuen Uberbauungsordnung mit Anderung
der baurechtlichen Grundordnung wurde vom 1. September
bis 2. Oktober 2023 gewahrt. Wahrend der Frist sind keine
Eingaben eingegangen. Im Anschluss wurde die Planung beim
Amt fir Gemeinden und Raumordnung (AGR) zur Vorprifung
eingereicht. Die Planungsinstrumente wurden anhand des

Personelles aus der Gemeinde

Austritte:

- Larina Nageli — Praktikantin Tagesschule per 31.7.2025

- Saskia Mosimann — Fachspezialistin Bauinspektorat
per 30.9.2025

- Carmen Huber — Lernende per 31.7.2025

- Manuela Rufener — Schulsozialarbeiterin per 31.7.2025
(Mutterschaftsvertretung)

- Flavio Sartori — Fachspezialist Infrastruktur per 30.11.2025

Neue Mitarbeitende:

- Lara Meier — Fachspezialistin Bauinspektorat per 1.6.2025

- Sabrina Brunner — Hauswartung (befristeter Vertrag) per 1.7.2025

- Anthony Porqueddu — Lernender Verwaltung per 1.8.2025

- Oksana Dats — Praktikantin Tagesschule per 1.8.2025

- Susanne Lauber — Mitarbeiterin Hallenbad per 1.10.2025

- Barbara Ming — Mitarbeiterin Hallenbad per 1.10.2025

- Gisela Wiedmer — Fachbereichsleiterin Administration SDOH
per 1.10.2025

- Daniela Chatelain — Kiichenhilfe Tagesschule per 1.11.2025

- Anita Odenbach — Schulsekretérin 1.12.2025-31.7.2026
(Mutterschaftsvertretung)

Pensionierungen:

Ursula (Ursi) MUller tritt nach

18 Jahren als Mitarbeiterin im
Hallenbad in ihren wohlverdienten
Ruhestand. Der Gemeinderat

und die Geschéaftsleitung bedanken
sich bei Ursi fUr das langjahrige
Engagement und winschen

ihr fir den neuen Lebensabschnitt
viel Freude, Gesundheit und
schéne Momente.




MEIRINGEN
aus der Aufwindperspektive.

Ordentliche Gemeindeversammlung

Montag, 8. Dezember 2025, 20.00 Uhr, in der Aula Kapellen

Traktanden 1. Budget und Steueranlage 2026
a. Finanzplan 2026-2030, Informationen
b. Investitionsbudget 2026, Kenntnisnahme
c. Budget und Anlagen fur das Jahr 2026; Genehmigung

2. Uberbauungsordnung (UeO) Schwarzwaldalp — Genehmigung

3. Diverse Informationen

4.  Verschiedenes

Die Unterlagen zu den Traktanden 1 und 2 liegen vom 7. November bis 8. Dezember 2025

in der Gemeindeschreiberei zur Einsichtnahme 6ffentlich auf. Informationen zu den Traktanden
finden Sie auch in der vorliegenden Gemeindezeitung «aufwind» sowie auf unserer Website
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Die Versammlung ist ¢ffentlich. Stimmberechtigte sind alle in kantonalen Abstimmungen
stimmberechtigten Frauen und Manner, sofern sie mindestens seit 3 Monaten in der Gemeinde
Meiringen Wohnsitz und das 18. Altersjahr erreicht haben.

Beschwerden gegen Versammlungsbeschllsse sind innert 30 Tagen nach der Versammlung

schriftlich und begriindet beim Regierungsstatthalteramt Interlaken-Oberhasli, Schloss 1, 3800 Interlaken
einzureichen (Art. 63 ff Verwaltungsrechtspflegegesetz, VRPG). Die Verletzung von Zusténdigkeits- und
Verfahrensvorschriften ist an der Versammlung sofort zu beanstanden (Art. 49a Gemeindegesetz; Rugepflicht).

Das Protokoll dieser Versammlung liegt spéatestens zehn Arbeitstage nach der Versammlung wéahrend
30 Tagen bei der Gemeindeschreiberei Meiringen offentlich auf und ist auf www.meiringen.ch einsehbar.
Wahrend der Auflage kann schriftlich und begriindet Einsprache beim Gemeinderat erhoben werden.

TRAUDATEN 2026

lhre Trauung oder die feierliche Umwandlung lhrer eingetragenen
Partnerschaft in eine Ehe konnen Sie im Haslimuseum in Meiringen
feiern. Die Trauungen finden jeweils am Freitagnachmittag statt.

Die Termine 2026 sind wie folgt:
24. April / 29. Mai / 26. Juni / 31. Juli
28. August / 25. September / 16. Oktober




